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الأكاديمية المالية

تعـــد الأكاديميـــة المالية إحدى مبـــادرات برنامج تطويـــر القطاع المالي أحد برامج رؤية الســـعودية 
2030، وتهـــدف الأكاديميـــة إلى تنميـــة وتطويـــر قـــدرات الكـــوادر البشرية لدعم تقـــدم وازدهار 

القطـــاع المالي في المملكة.

يـــب المصرفي”، بهدف  وقـــد بـــدأت الأكاديمية أعمالهـــا في العام 1965م بمســـمى “معهد التدر
تطويـــر العامـــلين في القطـــاع البـــنكي، ومـــن ثم تطورت أعمـــال المعهـــد عاماً بعد عـــام، وتعززت 
هويتـــه في العـــام 1989م، ليغطـــي قطاعَـــي البنـــوك والتمويل تحت اســـم “المعهـــد المصرفي”. 
ومـــع اتســـاع نطـــاق العمـــل واحتياج قطاع التـــأمين لتأهيـــل العاملين فيـــه، تم تحويل المعهد 

المصرفي إلى “المعهـــد المالي” في العـــام 2014م، ليغطـــي قطـــاع التـــأمين أيضاً.

وفي العـــام 2019م وبالتعـــاون بين البنك المركزي الســـعودي وهيئة الســـوق المالية، تم إنشـــاء 
الأكاديميـــة المالية لتغطي الخدمـــات في القطـــاع المالي: ”البنوك، والتمويل، والتأمين، والأوراق 

المالية“.

وفي العـــام 2020م أصبحـــت الأكاديميـــة الماليـــة جهـــة ذات كيـــان اعتبـــاري وإداري مســـتقل، 
يـــل 2020م، بالموافقة على إنشـــاء  بنـــاءً علـــى قـــرار مجلس الـــوزراء رقـــم )538( بتاريخ 14 أبر
كاديميـــة ماليـــة تُعنى بتطويـــر الكوادر العاملـــة في القطاع المالي، حتى صـــدرت موافقة مجلس  أ

الـــوزراء علـــى التنظيـــم النهائي للأكاديميـــة المالية في العـــام 2023م. 
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ملتقى الأكاديمية المالية 2024

تحـــت رعايـــة معـــالي الأســـتاذ محمد بن عبـــد الله القويز رئيس مجلـــس إدارة هيئة الســـوق المالية 
ورئيـــس مجلـــس أمناء الأكاديميـــة المالية، تنطلق النســـخة الثالثة من ملتقـــى الأكاديمية المالية 
يًا في مبـــادرات الأكاديمية الإستراتيجيـــة التي تهدف  2024، إذ يُعـــد هـــذا الملتقـــى عـــنصًرا محور

إلى دفـــع عجلة تطـــور القطاع المالي وازدهـــاره في المملكة.

وســـيضم الملتقـــى مجموعة شـــاملة من الأنشـــطة المبتكـــرة والحلـــول المتطورة والبرامـــج المؤثرة 
يـــز النمـــو المهني المســـتمر داخل القطـــاع المالي وتقويـــة الروابط بين قـــادة القطاع  المصممـــة لتعز
يـــز الجهـــود التعاونيـــة نحـــو التنمية المســـتدامة لـــرأس المال الـــبشري في القطاع  والمهنـــيين وتعز

المالي.

ويُعـــد الملتقـــى منصة فريدة للحـــوار المباشر الغنية بالمحتوى الـــحصري والمتخصص والتي تتناول 
أهـــم الموضوعـــات داخـــل القطـــاع المالي، كما ســـيضم الملتقى مجموعـــة متميزة مـــن المتحدثين 
يـــن، جامعًـــا لقـــادة الفكـــر مـــن مختلـــف القطاعـــات الماليـــة لتبـــادل  المحلـــيين والدولـــيين البارز

خبراتهـــم وآرائهم.
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كلمة معالي رئيس مجلس أمناء الأكاديمية المالية

يز التطوير المهني المســـتمر للعامـــلين في القطاع المالي،  يادياً في تعز تُـــؤدّي الأكاديميـــة الماليـــة دوراً ر
وذلـــك مـــن خلال استراتيجيتهـــا ومبادراتهـــا التي تهـــدف إلى تـــوفير مجموعـــة مـــن الأنشـــطة 
والحلـــول والتقنيـــات المبتكـــرة والفعالـــة والتي مـــن شـــأنها دعـــم الجهـــود الجماعيـــة لتحقيـــق 

التنميـــة المســـتدامة لـــرأس المال الـــبشري في القطاع.

ويـــأتي ملتقـــى الأكاديميـــة الماليـــة بنســـخته الحاليـــة 2024، بوصفه أبـــرز المبـــادرات التي تقيمها 
يةً تُتيح تبادل الخبرات والأفكار بين المشـــاركين، بما يُســـهم  الأكاديميـــة، حيـــث يُعدّ منصةً حوار

يـــز التعـــاون وتوحيـــد الجهود لتحقيـــق أهداف رؤية الســـعودية 2030. في تعز

كمـــا يهـــدف الملتقـــى إلى جمـــع صنّـــاع القـــرار في القطـــاع المالي من كبـــار المســـؤولين الحكوميين 
ورؤســـاء الهيئـــات والمؤسســـات والرؤســـاء التنفيـــذيين، ونخبـــة مـــن الباحـــثين والأكاديمـــيين 
يز التميز المؤسسي  والخبراء والممارسين والمتخصصين في شـــؤون المال والاســـتثمار، ليناقشوا تعز

يـــب والتطوير في الـــعصر الحديث. بأفضـــل ممارســـات التدر

يُؤكـّــد ملتقـــى الأكاديمية المالية 2024 على التزام الأكاديمية الراســـخ بتطويـــر مهارات العاملين 
في القطـــاع المالي ودعم مسيرة التنمية المســـتدامة للقطاع.

معالي الأستاذ محمد بن عبدالله القويز

رئيس مجلس هيئة السوق المالية
رئيس مجلس أمناء الأكاديمية المالية
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كلمة الرئيس التنفيذي

يز التميز المـــؤسسي بأفضل  تمثـــل أهميـــة ملتقـــى الأكاديمية الماليـــة 2024 في التعرف إلى كيفيـــة تعز
يـــب والتطويـــر في الـــعصر الحديـــث، إضافة إلى تبـــادل المعارف والـــخبرات والتجارب  ممارســـات التدر

واســـتعراض أفضل الممارســـات في المجال.

وتحمـــل النســـخة الثالثـــة للملتقـــى شـــعاراً يعكـــس توجههـــا الرئيـــس والمتمثـــل في ”نمـــو مســـتدام 
يز التميز المـــؤسسي واســـتدامة تطوير وتعزيز مهـــارات العاملين  للمواهـــب“، والـــذي يبرز أهميـــة تعز

في القطـــاع المالي بالمملكـــة.

كمـــا يناقـــش الملتقـــى عـــدداً مـــن الموضوعـــات المهمـــة، مـــن أبرزهـــا: “القيـــادة والابتـــكار”، و“التعلم 
يـــب والتطويـــر في الاســـتدامة“. المســـتمر“، و“البيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي“، و“دور التدر

ويـــأتي الملتقـــى في نســـخته الثالثـــة امتـــداداً للنجاحـــات المتـــميزة التي حققهـــا في النســـخة الماضيـــة 
2023م، حيـــث حقـــق صـــدى واســـعاً في القطـــاع المالي وللـــه الحمـــد. ونأمـــل أن تتجـــاوز النســـخة 

كبر في هـــذا العـــام بـــإذن الله. الحاليـــة التوقعـــات وتحقـــق نجاحـــاً أ

مانع بن محمد آل خمسان
الرئيس التنفيذي للأكاديمية المالية

عضو مجلس أمناء الأكاديمية المالية
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راعي الملتقىعن الملتقى

العنوان

ملتقى الأكاديمية المالية 
2024

الرسالة

يز التميز المؤسسي  تعز
بأفضل ممارسات 

التدريب والتطوير في 
العصر الحديث

الشعار

نمو مستدام للمواهب 

رئيس مجلس هيئة السوق المالية
رئيس مجلس أمناء الأكاديمية المالية

معالي الأستاذ محمد بن عبدالله القويز
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الفئات المستهدفة

كبار المسؤولين 
الحكوميين

العاملون في المؤسسات 
المالية

قيادات القطاع المالي

الباحثون والأكاديميون

رؤساء الهيئات 
والمؤسسات

الخبراء والممارسون
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أهمية الملتقى أهداف الملتقى

تمـــكين القــــــــــــادة للاســـتفادة مـــن 
الابتـــكار. وقيـــادة  التقنيـــات 

الرحلـــة  في  المســـتمر  التعلـــم  دمـــج 
للأفـــراد. المهنيـــة 

يـــز فعاليـــة التدريب باســـتخدام  تعز
تقنيات الـــذكاء الاصطناعي للتقييم 

والتحسين المســـتمر.

دعم الاستدامة من خلال التدريب 
والتطوير.

يضـــم  حيـــث  حيويـــاا  تجمعـــاا  الملتقـــى  يمثـــل 
الهيئـــات  ورؤســـاء  الحكومـــيين  المســـؤولين  كبـــار 
التنفيـــذيين، ونخبـــة مـــن  والمؤسســـات والرؤســـاء 
الشـــخصيات المؤثرة في القطـــاع المالي والمتخصصين 
في شـــؤون المال والاســـتثمار والمصرفيـــة والتمويـــل 

والتـــأمين.

01

يُمكـــن الملتقـــى للمشـــاركين مـــن تبـــادل الـــخبرات 
والمعارف والتجارب، واســـتعراض أفضل الممارسات 
المتبعـــة في مجال تنمية المواهب البشرية وتطويرها.

03

يناقـــش الملتقـــى عـــدداا مـــن الموضوعـــات المهمة في 
يـــز التميز المؤسسي بأفضل ممارســـات التدريب  تعز
والتطويـــر في العصر الحديث، مـــن أبرزها: “القيادة 
و”البيانـــات  المســـتمر”،  و”التعلـــم  والابتـــكار”، 
يـــب والتطوير  والـــذكاء الاصطناعـــي”، و”دور التدر

في الاســـتدامة”.

02
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الجلسات 
ية الحوار



الجلسة الأولىالجلسة الرئيسية 10:30 ص 11:30 ص9:40 ص – 10:10 ص

استراتيجيات تنمية 
القدرات القيادية 
لمواكبة التوجهات 

المستقبلية

أهمية بناء ثقافة 
الابتكار في المنظمات

معرفة الأدوات 
الاستراتيجية للتكيف 
مع فرص وتحديات 

العصر الرقمي

الاستفادة من 
التكنولوجيا المتقدمة 
في عملية صنع القرار

التفوق في أوقات المتغيرات المتسارعة: بناء ثقافة التعلم المستمرالقيادة في عصر التقنية والابتكار

يز دور القادة في الاستفادة من التكنولوجيا والابتكار في اتخاذ القرارات الاستراتيجية وتنمية ثقافة  تعز
الابتكار في المنظمات

كبة المتغيرات المتسارعة وتحقيق النمو المستدام باستخدام  يز ثقافة التعلم المستمر في المنظمات لموا تعز
التكنولوجيا والابتكار

01020304

استراتيجيات تبني 
ثقافة التعلم المستمر

استخدام 
التكنولوجيا لتعزيز 

تجربة التعلم

دور الابتكار في تعزيز 
القدرات التنافسية 

للمنظمات

منہجیات دمج 
التعلم في أهداف 
المنظمات والكوادر 

البشرية

01020304
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01:25 م - 02:25 مالجلسة الثالثة

يب وتطوير المواهب للوصول الى الاستدامة دور التدر

يز المهارات وتبني التكنولوجيا في  التعرف إلى استراتيجيات دمج الاستدامة ESG في تطوير المواهب لتعز
العمليات وصنع القرار

استراتيجيات دمج الاستدامة 

في تدريب المواهب

استعراض نماذج مبتكرة 

لتحديد المهارات اللازمة لتعزيز 

ثقافة الاستدامة داخل 

المنظمات

أبرز الأدوات للتعامل مع 

التحديات البيئية والاجتماعية 

المستمرة

010203

12:15 م - 01:15 مالجلسة الثانية

الذكاء الاصطناعي كعامل لتحسين الإنتاجية في بيئة العمل الحديثة

تحسين تجربة الموظفين والكفاءة باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي لتحسين المهارات والنمو المهني 
ودمجها في أدوات التعلم

الاستفادة من الحلول المدعومة 

بالذكاء الاصطناعي لتعزيز 

تجربة الموظفين وتحسين بيئة 

يادة الإنتاجية العمل وز

أفضل التقنيات المدعومة 

بالذكاء الاصطناعي لتحسين 

نتائج التدريب والتطوير

استخدام الذكاء الاصطناعي 

التحليلي لقياس الأثر على 

بيئة العمل

010203

يفي - ملتقى الأكاديمية الـمالية 2024 يفي - ملتقى الأكاديمية الـمالية 2024الدليل التعر الدليل التعر

2223



ورش 
العمل



11:00 ص – 12:00 صورشة العمل الثانية 8:30 ص – 9:30 صورشة العمل الأولى

يب دمج الذكاء الاصطناعي في تطوير المواهب والتدر

Adap�  التعرف إلى استراتيجيات دمج الذكاء الاصطناعي في تطوير المواهب باستخدام التعلم التكيفي
tive learning والمدربين الافتراضيين وتحليل البيانات الآني

01020304

أبرز الممارسات 
العالمية لدمج 

الذكاء الاصطناعي 
في برامج تطوير 

المواهب والتدريب

استخدام أنظمة 
التعلم التكيفية 

 Adaptive
 learning

لتخصيص تجارب 
يادة  التعلم وز
كفاءة التدريب

دور البيانات في 
اتخاذ قرارات 

استراتيجية تدعم 
فاعلية تطوير 

المواهب

أمثلة واقعية 
وحالات دراسية 
لتوضيح كيفية 
تطبيق الذكاء 
الاصطناعي 

بفعالية في سياقات 
التدريب المختلفة

يب تحسين تجربة المتدرب باستخدام قياس أثر التدر

يبية بتوظيف أدوات قياس الأثر وتحليل البيانات من خلال توظيف الذكاء  تحسين فاعلية البرامج التدر
الاصطناعي

كيفية استخدام أدوات 
تحليل البيانات والذكاء 
الاصطناعي لتحسين 

ممارسات التدريب

أبرز تقنيات تحسين 
ممارسات تقييم تجربة 

التدريب وقياس الأثر

منهجيات التقييم الفعّال 
لبرامج التدريب

010203

يفي - ملتقى الأكاديمية الـمالية 2024 يفي - ملتقى الأكاديمية الـمالية 2024الدليل التعر الدليل التعر

2627



2:30 م – 3:30 مورشة العمل الثالثة

)ESG( تحقيق الاستدامة المؤسسية بدمج تنمية المواهب مع المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة

استكشاف استراتيجيات دمج المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG( في ممارسات تطوير 
يز المهارات والاستفادة من التكنولوجيا في اتخاذ القرارات المستدامة المواهب لتعز

نظرة عامة على أهمية دمج 
معايير الاستدامة )ESG( في 

تطوير المواهب

تحديد الفرص لدمج معايير 
الاستدامة )ESG( في البرامج 

يبية التدر

إطار لتحديد المهارات 
يز الثقافة  الأساسية لتعز

المستدامة

010203

يفي - ملتقى الأكاديمية الـمالية 2024 يفي - ملتقى الأكاديمية الـمالية 2024الدليل التعر الدليل التعر
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ملتقى 2023 في أرقام

1500+

09

78+

80+M1+

12

16.3M+

M58+

الحضور

الشركاء والرعاة

المحتوى المرئي والمقروء

المادة الإعلامية

الأجنحة المشاركة

التفاعل مع هاشتاق الملتقى

مشاهدات الحملات التسويقية

يارات صفحة الموقع الإلكتروني ز

مشاهدات البث 
المباشر عبر اليوتيوب M3.8+

يفي - ملتقى الأكاديمية الـمالية 2024 يفي - ملتقى الأكاديمية الـمالية 2024الدليل التعر الدليل التعر
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للتواصل

حسابات الأكاديمية في المنصات الاجتماعية

cs@fa.gov.sa

يد الإلكتروني البر

التسجيل في الملتقى وجلساته

8001010015

خدمة العملاء

مكان وزمن الملتقى

كتوبر 2024 08:00 ص - 05:00 م09 أ قاعة المؤتمرات مركز الملك عبد الله المالي )كافد(

اضغط هنا للوصول

يـــخ الـملتقى الــزمـــــنالـمكــــــانتار

يفي - ملتقى الأكاديمية الـمالية 2024 يفي - ملتقى الأكاديمية الـمالية 2024الدليل التعر الدليل التعر

3233



#نمو_مستدام_للمواهب
#Sustainable_Talent_Growth



#معًا_نصنع_الأثر


